ARBEITSMETHODEN OACHING
flr eine erfolgreiche Teamarbeit E RATU N G

1) Gemeinsames Erarbeiten der Team-

situation

2) Darstellung der Losungsansatze/
Moglichkeiten >

3) Umsetzung der Losung
4) Erfolgskontrolle

Sprechen Sie mich an

Fur ein erstes Kennenlernen, biete ich
Ihnen ein kostenloses und unverbindliches
30 minutiges Gesprach an.

SABINE
Coaching&Beratung

STCB
Sabine Trube - Coaching & Beratung

Am Strauchbusch 27
41462 Neuss

Mobil: 0172 2112581
E-Mail: trube@trube-cb.de
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www.trube-cb.de Coaching&Beratung



TRUBE
Coaching & Beratung

ERFOLGREICHES
MANAGEMENT

Aufgrund meiner langjahrigen Erfahrungin
der Teamarbeit und der Teamfuhrung als
Flugkapitan, kenne ich die Erfolgsfaktoren
von Teamarbeit aus der Praxis. Hierbei hat
sich gezeigt, dass auf Basis einer systemati-
schen Selbst- und Teamanalyse nachhaltige
Teamerfolge sichergestellt werden kbnnen.

Die Zusatzausbildung als Businesscoach
mit der Weiterbildung ,Beratung im Bereich
Burnout-Pravention und Neuroleadership*
runden mein Profil ab.

Coaching und Beratung:

1) fur die erfolgreiche Erarbeitung von
Herausforderungen im Team

2) fur das Training einer optimalen FUh-
rung eines Teams

Erfolgreiche Teamfiuhrung
und arbeiten im Team

Zielgerichtete Selbstfuhrung ist die Grund-
lage fur erfolgreiche Teamfuhrung.

SELBST-
FUHRUNG
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TEAM-
FUHRUNG

Erfolgreiches Selbst-

management. Was ist das?

Selbstmanagement umfasst die Kompe-
tenz, eigene Entwicklungen — personlich
sowie beruflich — selbst und eigenstandig
zu gestalten.

Dazu gehort es, seinen Arbeitsalltag be-
wusst zu planen und umzusetzen.

Wichtige Themen:

* Planung & Organisation
* Motivation

« Zielsetzung

Spannungsfeld der
Personlichkeit

OFFENTLICHES UMFELD

SOZIALES UMI}ElLD
(SOCIAL MEDIA)

PRIVATES
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Was ist erfolgreiche

Teamfuhrung?

1) Klare Zieldefinition
- Zeit
- Kosten/Budget
« Qualitat
2) Zusammenstellung des Teams

3) Definition/Klarstellung der Team-
kommunikation

4) Definition und Monitoring der
Zwischenziele

5) Dokumentation des Projektergeb-
nisses/Abschluss

6) Lessons learnt/Reflexion



